Centrum poradenstva a prevencie
J. Curie 3760/2, 058 01 Poprad


ZÁZNAMOVÝ HÁROK PRE TRIEDNU UČITEĽKU/ TRIEDNEHO UČITEĽA
(Podklad pre plánovanie a realizáciu preventívnych aktivít)
ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE
Trieda:                                                    Triedna učiteľka/triedny učiteľ:
Počet žiakov:                                          Chlapci / Dievčatá:
Ako dlho triedu vediete? :
Prebehli v minulosti v triede intervencie? Ak áno, aké:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
SOCIOMETRICKÉ POZÍCIE (podľa pozorovania tr. učiteľa/učiteľky)
A) Lídri triedy
· Kto má najväčší vplyv na ostatných?
· Je jeho/jej vplyv skôr:
     ☐ pozitívny        ☐ neutrálny       ☐ negatívny
Poznámka:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
B) Žiaci na okraji kolektívu
· Kto býva často sám?
· Kto sa ťažšie zapája do skupinovej práce?
Poznámka:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................C) Vzájomné skupiny / „partie“
· Existujú stabilné skupiny?
· Sú medzi nimi konflikty?
· Dochádza k vylučovaniu niekoho?
D) Potenciálne rizikové roly
(označte X, ak sa v triede objavujú)
☐ dominantný agresívny žiak    ☐ skrytý manipulátor      ☐ triedny „šašo“
☐ dieťa, ktoré býva terčom posmechu                   ☐ dieťa, ktoré sa bojí ozvať
☐ iné:
VZŤAHY V TRIEDE
Ako by ste opísali vzťahy medzi žiakmi?
☐ veľmi dobré     ☐ skôr dobré      ☐ napäté         ☐ konfliktné
☐ žiaci rozdelení na skupiny
Príklady situácií:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ako žiaci riešia konflikty?
☐ dohodou      ☐ ignorovaním       ☐ hádkou       ☐ fyzickou agresiou
☐ žalovaním     ☐ neviem
 SPRÁVANIE ŽIAKOV
Opakujúce sa prejavy správania:
☐ vyrušovanie    ☐ nerešpektovanie autority    ☐ provokovanie spolužiakov
☐ izolovanie niekoho        ☐ slovné útoky         ☐ fyzické konflikty
 ☐ iné:...........................................................................................................................................
Frekvencia:
☐ ojedinele   ☐ mesačne   ☐ týždenne      ☐ denne

RIZIKOVÉ SPRÁVANIE
Vyskytlo sa v triede?:
☐ podozrenie na šikanovanie       ☐ potvrdená šikana
☐ kyberšikana          		       ☐ záškoláctvo
☐ sebapoškodzovanie (náznaky)  ☐ extrémne prejavy hnevu alebo agresie
☐ silná rivalita		        ☐ iné:
Popis rizikovej situácie (stručne):
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
EMOČNÁ KLÍMA TRIEDY
Atmosféra v triede je:
☐ podporná     ☐ spolupracujúca     ☐ súťaživá  ☐ napätá      ☐ chladná      ☐ nestabilná
Žiaci sa cítia bezpečne:
☐ áno
☐ skôr áno
☐ skôr nie
☐ nie
Prečo si to myslíte?
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SILNÉ STRÁNKY TRIEDY
· Čo triedu drží pokope?
· Kto je prirodzeným pozitívnym vzorom?
· V čom trieda funguje dobre?
Popíšte,prosím.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
OČAKÁVANIA OD INTERVENCIE
· Čo je aktuálne najväčší problém? 

· Čo by ste  v kolektíve chceli zlepšiť?


· Čo by mala preventívna aktivita prioritne riešiť?

Popíšte, prosím, ako môže podľa vás žiadaná aktivita pomôcť pri riešení problému
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
